
2 月園内研修  

令和 7 年 2 月 21 日(金) 

【研修テーマ】 

◎食育リーダー（三大栄養素について） 

◎障害児リーダー（保育環境について） 

【研修内容】 

◎食育リーダー 

・グループワーク(3 グループに分かれて栄養素の表を作成する） 

 

◎障害児リーダー 

・松の実こども園の環境の工夫と環境の「構造化」４つの要素 

・令和７年度の保育環境案について ～空いた保育室を有効活用しよう～ 

 

【感想】 

・食育の研修で三大栄養素を振り分けしてみて、改めて日頃の給食のバランスがしっかり摂

れてるなと感じた。 

・障害児研修では、園で工夫していることも挙げられていて、またこれから違うところでの

工夫も必要だなと感じた。次年度の空きのクラスの空間を有効活用できるように話合えた

のはよかった。子どもたちが楽しく過ごせる空間を作っていけるようにしていきたい。 

・食育リーダーの発表では私達は体のエネルギーになり松の実こども園でよく出る食材を

調べた。調べていくとトウモロコシや砂糖など意外な食材があったりして驚いた。食育リー

ダーがこども達と一緒に考えてみると言っていて、子どもの頃から食に興味を持たせること

は良いことだと思った。 

・障害児リーダーの発表では、松の実こども園には文字だけでなくイラストを使用すること

で子ども達がわかりやすくする工夫が施されていて、自分自身気付いていない箇所があっ

たので気を付けて見たいと思った。 

・三大栄養素の表つくりでは、作りながら食事について考えるいい機会になった。また、食

材を子どもたちが考えて貼り付けできるのは、食育にもつながるのでいいと思った。 

・食育：先週から子ども達と一緒に三大栄養素について、絵本や歌を通して学んでいる最中

だったので、いい勉強になった。今日作ったものを活用していきたい。 

・障害児：いつもの環境が子ども達にとっての手助けになっているんだと実感した。次年度



の０歳児の部屋の活用方法を話し合えて良かった。 

・障害児リーダーの研修では、園内の環境構成をまとめてあり改めて保育の工夫をみんなで

共有できた。 

・次年度の空き保育室の利用についても、いろいろなアイディアを出し合うことができた。 

次年度の活用が楽しみになった。 

・食育リーダー研修では松の実こども園の三大栄養素を作成することが出来てよかった。子

どもたちがもっと食材に興味を持てる環境を作っていきたい。 

・障害児リーダーの研修では次年度に向けての環境構成をみんなで話し合う機会が設けて

良かった。年間通して定期的にみんなで環境構成の話し合いが出来るといいな。 

・食育の三大栄養素の表作りは、給食の内容から考えるという発想が面白かった。 

・障害児研修はいろんな環境構成をみんなで考えることができたので良かった。 

・自園の三大栄養素の表が作成出来たので良かったです。 

献立を意識して見るようにしたいと思いました。 

・色々な工夫をして環境構成を考えているのがすごいと思いました。 

次年度に向けての環境の意見が聞けて良かったです。楽しく、ゆったりとした保育ができる

といいなと感じました。 

・（食育）三大栄養素にはどんな食材があるかわからなかったのでこの機会に知れて良かっ

た。松の実独自の表は普段食べている(見慣れている)食材で子ども達もわかりやすく良いア

イデアだと思った。 

・（障害児保育について）マークや印など見てわかるようにする事は大事だと改めて感じた。 

0 歳児には視覚だけでは難しい面もあるので、言葉かけをたくさんしなきゃなと更に感じた。 

・食育リーダーの研修では、三大栄養素を作成し、三大栄養素について改めて学ぶことが出

来たので良かった。子ども達にも伝えていけるようにしていきたい。 

・障害児リーダーでは、環境構成について話し合いをし、子どもにあった環境にすることが

大事だと学んだ。子どもに会った環境づくりを考えていきたい。 

・食育の献立メニューの栄養素を各グループで意識して取り組んだのでよかった。 

・障害児保育～環境の工夫では余分な刺激を少なくしてその場所で何を行うのかはっきり

わかるような場面設定、持ち物、遊具を片付ける場所を分かりやすくすることが大切。スム

ーズに行動することができるように、個々に合わせた対応、写真を掲示することも援助、配

慮を対応していきたいと思いました。 

・次年度の保育環境もいろんな意見が聞けて良かった。 

・今月の園内研修は食育リーダーを中心に赤・黄・緑の栄養素を園の献立表からあげて実際

に３グループに分かれ資料が活用できるものに作成することができました。保育の中で研修

したものが活かされる事を嬉しく思っています。 

・障害児リーダー３名による環境の工夫と「構造化」については詳細に資料を準備された上

での参加者が意見を出し次年度に向けた話し合いが活発に出され良かったです。保育環境に



期待しています。 

・食育リーダー ３種のカラーを使っての食材を各グループに分かれての(献立表を使って

の)体に入っていく食べ物を意識して子どもたちと進めるのは良いと思う。 

・障害児リーダー かおり先生が積極的に課題を考えてくれて、細かく調べてくれて、しお

ん先生が参考書を用いそれに沿って、作業が進められた事も私にとっては良かった。 

 

 

２．気になった点・要望、など 

・雨天時の（ひよこでの）朝の合同保育の際、コーナー遊びの部分はどうする？オープンか

仕切るか。少し疑問に思った。 

・今回の園内研修が今後（次年度）も実施される事を願っています。 

・各テーマごとに進行された皆様、監査報告等頂け研修に参加して多くを学ぶことができ嬉

しく思います。ありがとうございました。 

・今回参加されなかった次年度勤務される職員の方との再度の案の振り返り、共有話し合い

を望みます。 

・次年度は０歳児の保育室が空いてしまうのでその空間をどう活用していくかを話し合っ

た結果アスレチック＋コーナー遊びになったので良かった。 

 

 


